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从“厌女”到“平权”：奥林匹克运动性别平等的历史进程
及社会启示

熊　欢1，沈国芳2，韩雪霏1

（1. 上海体育大学 新闻与传播学院，上海 200438；2. 上海体育大学 经济管理学院，上海 200438）

摘　要:  基于文献法和历史社会学视角分析奥林匹克运动性别平等进程，探讨体育推动性别平等的机制及其对社会发

展的意义。发现：在奥林匹克运动领域，性别平等无论是在显性层面还是隐性层面都取得了显著进展。显性平

等主要体现在参与机会的逐步均等化；隐性平等则体现在比赛项目设置的优化、女性在体育组织中的角色和话

语权增强，以及性别关系的平衡与调整过程。指出：奥林匹克运动中性别平等的演进历程反映了思想观念、制

度安排与时代需求三者之间动态互动的复杂过程；奥林匹克运动通过个体赋能、制度建设、社会实践以及文化

革新多个维度，为性别平等构建了一条从“体育”到“社会”的联动路径，凸显了体育作为社会变革力量的独特

价值，不仅展示了体育在推动多元化、包容性和可持续性社会建设中的重要作用，也为“体育促进发展”理念提

供了重要的实践经验和理论启示。
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奥林匹克运动会是公平、团结与包容精神的象征，

其核心价值最显著地体现在对性别平等的坚定承诺，

以及对包容性体育战略的积极倡导与实践。国际奥委

会主席巴赫多次指出，性别平等和包容性体育始终是

现代奥林匹克运动的核心目标之一[1−2]。2024 年巴黎

奥运会实现了男女运动员参赛人数的完全平等，这不

仅体现了奥林匹克运动对性别平等承诺的切实履行，

也充分展示了体育在推动性别平等与促进社会包容方

面的示范作用。然而，这一过程既漫长又复杂，且充满

挑战性。自 19 世纪末，现代奥林匹克运动的奠基人、

法国人顾拜旦在复兴奥林匹克运动时发表了带有性别

偏见的宣言，到 1924 年巴黎奥运会正式承认女性的合

法参赛地位，再到 2024 年巴黎奥运会以女性形象玛丽

安娜（Marianne）① 为标志诠释自由、平等与包容的理

念，女性在现代奥林匹克运动中的角色经历了从“缺

席”到“显著”的时代巨变。这百余年的演变不仅映射

出奥林匹克运动的理念与价值观在与新兴现象和思潮

的碰撞中不断自我修正、变革与发展，同时也赋予体育

在全球性别平等运动中扮演先导性角色。奥林匹克运

动在推动性别平等的历史进程中有哪些关键性进展？

其理念和实践如何随着社会思潮的变化而演进，背后

的动力又是什么？奥林匹克运动在性别平等的推进过

程中发挥了哪些具体作用，对更广泛的社会变革和发

展又能产生什么样的深远影响？对这些问题的讨论不

仅能深化对体育与性别平等关系的认识，还能揭示体

育在社会发展与变革中的独特作用与内在机制，为未

来体育促进社会公平与可持续发展提供理论支持与实

践指导。本文采用文献分析法与历史社会学的研究视

角，通过对制度、文化、经济、政治等多维度“文本”与
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　　 ① 2024 年巴黎奥运会的 logo 是一个结合了奥运金牌、奥林

匹克火焰和玛丽安娜形象的设计。玛丽安娜并非某个具体的历史

人物，而是法国革命及其价值观的拟人化形象。玛丽安娜通常以一

位戴着弗里吉亚帽（象征自由）的女性形象呈现，是法国的国家象征

之一，代表自由、平等和博爱。
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“背景”的考察，对奥林匹克运动中这一历时性变化进

行综合解读。本文围绕 3 个主要目标展开：首先，回顾

奥林匹克运动中性别平等的历史进展及其在不同方面

的重要表现；其次，剖析体育在促进性别平等进步与变

革中的系统性动力因素；最后，探讨体育在推动性别平

等方面对更广泛社会层面的深远影响，并从中提炼出

对未来体育促进社会发展的指导意义。 

1　奥林匹克运动性别平等的历史进展：从 1900

年到 2024 年巴黎奥运会的跨世纪追求

自 1900 年巴黎奥运会女性首次亮相赛场，至 1924

年巴黎奥运会女性合法地位正式确立，再至 2024 年巴

黎奥运会实现男女运动员参赛人数的平等，奥林匹克

运动在 3 届巴黎奥运会的历史节点上记录了一段性别

平等的演进历程。

1896 年第一届现代奥林匹克运动会在雅典举行，

但其是男性的盛会，女性被排斥在外。虽然自 1900 年

第二届巴黎奥运会女性便开始参加比赛，但女性运动

员一直未得到国际奥委会的正式承认。与此同时，顾

拜旦在国际奥委会简报上发表意见，继续反对女性参

赛。他的反对意见主要有三方面：①希望尽可能模仿

古希腊奥运会的模式；②与欧洲其他国家相比，法国的

妇女解放进程更为缓慢，因此她们参与比赛的行为可

以被忽略；③女性参加耗费体力的活动有损女性魅

力[3]119。顾拜旦提到的第三个因素激起了很多热衷体

育赛事的男士的同感。例如，在对女子击剑首场比赛

的回应中，顾拜旦声称女性的参与会让这一高尚的运

动变得女性化。顾拜旦的观点被现代批评者视为“厌

女症”（misogynist）[4−5]，即通过贬低女性的身体能力和

参与价值来维护男性在体育领域中的主导地位和象征

意义[6−7]。

与此同时，女性也为参加奥运会不断努力。1917 年，

法国女性艾丽斯·米莉艾特（Alice Milliat）因国际奥委

会拒绝女性参与奥运会而展开行动。她创立了法国女子

体育联合会（Fédération des Sociétés Féminines Sportives

de France,  FSFSF），并向国际奥委会提出要求，希望

1920 年奥运会允许女性运动员参赛。然而，这一请求

遭到了国际奥委会的拒绝。面对挫折，米莉艾特于

1921 年在蒙特卡洛组织了一场专为女性举办的国际

比赛，比赛项目包括 60 m、250 m 和 800 m 接力赛，

300 m、800 m 和 740 m 跨栏跑，以及跳高、跳远、标枪

和铅球等。同年，国际妇女体育联合会（Fédération
Sportive Féminine Internationale, FSFI）正式成立，由米

莉艾特担任领导。1922 年，第二届女性国际比赛与国

际妇女体育联合会的会议一同在蒙特卡洛举行。会

上，国际妇女体育联合会决定组织一项专属于女性的

“妇女奥林匹克运动会”（Women's Olympic Games）。
然而，在国际奥委会和男性精英的施压下，这项运动会

的名称被迫改为“世界妇女运动会”（Women's World
Games）[8]。米莉艾特与现代奥运会的公开对抗使奥运

会陷入尴尬境地，同时也让国际奥委会感到十分懊恼

和被动，并试图通过谈判将少量女子项目纳入奥运会，

以削弱米莉艾特的影响[9]。最终，在 1924 年第 23 次全

会上，国际奥委会作出决议，允许女性参加奥运会，并

正式承认女性在奥运会中的合法地位。这一决定标志

着女性运动员终于“正式”迈上现代奥运会的舞台[10]。

1900 年至 2024 年，奥林匹克运动会经历了一个

多世纪的发展历程。在此期间，女性运动员的参与度、

性别项目的设置、管理层的性别构成、资金分配以

及媒体报道中的性别呈现等关键指标都发生了显著

变化。 

1.1　参赛女性运动员数量与女子项目设置的变化

参赛女性运动员的数量增长以及女子项目设置的

演变是奥林匹克性别平等进程最直观的体现（表 1、
表 2）。

通过对参赛女性运动员数量及女子项目设置演变

（表 3）的综合分析发现，女性参与奥运会的发展历程大

致经历了 4 个显著阶段[11-12]：①起点与早期发展阶段

（1900—1904 年），以 1900 年巴黎奥运会为标志，女性

首次获得参赛资格，但项目设置极为有限，仅涵盖网球

和高尔夫球 2 项，且未得到国际奥委会的正式承认。

②扩展与增长阶段（1908—1924 年），女性参赛项目逐

步增加，参赛人数持续上升，1908 年伦敦奥运会恢复

网球和高尔夫球项目，并引入花样滑冰和射箭，1920 年

安特卫普奥运会进一步扩展至游泳、帆船等项目，初步

展现了女子体育项目的多样化趋势。自 1924 年女性

运动员获得正式认可后，参赛女性运动员人数首次突

破三位数。③核心项目突破与规范化阶段（1928—

1976 年），1928 年阿姆斯特丹奥运会首次引入女子田

径项目，标志着女性进入奥运会核心竞技领域，此后女

子项目逐步规范化，涵盖标枪、80 m 栏、皮划艇、排球、

1 500 m 跑及篮球等，项目设置日趋完善。④性别平等
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的逐步实现阶段（1980 年至今），女子项目与男子项目

逐步并行，1984 年洛杉矶奥运会设立花样游泳和艺术

体操等女性专属项目。2000 年后重竞技项目（如铁人

三项、举重）和高强度对抗类项目（如摔跤、柔道）中逐

步增设女子比赛，2012 年伦敦奥运会将女子拳击纳入

正式比赛项目，2020 年东京奥运会在大项和小项设

置上基本实现 1∶1 比例，并增设多项男女混合项目，

2024 年巴黎奥运会则进一步实现参赛人数和项目设

置的全面平等，女性运动员参赛比例达到 50%[13]。 

1.2　奥林匹克组织中管理与领导层的性别比例变化

尽管女性在奥运会赛场上已经获得了平等的参赛

权，但要实现体育领域的真正性别平等，关键在于女性

能够在体育管理机构中获得更多的领导权[14]。这不仅

直接影响妇女在体育公共政策制定中的话语权，也关

系到体育资源分配中的平等地位。在这一领域，奥林

匹克运动的变革在 20 世纪 60 年代末开始酝酿，至

20 世纪 80 年代取得了实质性进展，并于 21 世纪 20

年代实现了关键性突破。

早在 20 世纪 60 年代末到 70 年代，国际奥委会就

开始讨论女性在奥林匹克运动中的管理角色。1968 年，

法国国际奥委会委员让 ·德 ·博蒙（Jean de Beaumont）

在墨西哥城举行的国际奥委会全会上提出：“是否可以

让女性成为国际奥委会委员？”然而，他的提议并未实

现[15]。1976 年、1979 年这一问题再次被提出，但也很

快被否决。这一议题的不断提出为后来的性别平等改

革奠定了基础并铺平了道路[16]。

 

表 1    历届现代夏季奥运会女子项目以及女性运动员参赛情况[8]

Table 1    Women's participation in the modern Summer Olympics

年份 运动项目/项 女子项目/项 混合项目/项 项目总数/项 女子项目占比/% 女子与混合项目占比/% 参赛女性运动员数量/人 参赛女性运动员占比/%

1900 2 2 1 95 2.1 5.3 22 2.2

1904 1 3 0 95 3.1 6.4 6 0.9

1908 2 4 8 110 3.6 10.9 37 1.8

1912 2 5 6 102 4.9 10.8 48 2.0

1920 2 8 16 156 5.1 15.6 63 2.4

1924 3 10 4 126 7.9 11.1 135 4.4

1928 4 14 3 109 12.8 15.6 277 9.6

1932 3 14 4 117 12.0 15.4 126 9.0

1936 4 15 4 129 11.6 14.7 331 8.3

1948 5 19 5 136 14.0 17.6 390 9.5

1952 6 25 7 149 16.8 21.5 519 10.5

1956 6 26 9 151 17.2 23.2 376 13.3

1960 6 29 8 150 19.3 24.7 611 11.4

1964 7 33 11 163 20.2 27.0 678 13.2

1968 7 39 18 172 22.7 33.1 781 14.2

1972 8 43 20 195 22.1 32.3 1 059 14.6

1976 11 49 19 198 24.7 34.3 1 260 20.7

1980 12 50 19 203 24.6 34.0 1 115 21.5

1984 14 62 15 221 28.1 34.8 1 566 23.0

1988 17 72 14 237 30.4 36.3 2 194 26.1

1992 19 86 12 257 33.5 38.1 2 704 28.8

1996 21 97 11 271 35.8 39.9 3 512 34.0

2000 25 120 11 300 40.0 44.0 4 069 38.2

2004 26 125 10 301 41.5 44.9 4 329 40.7

2008 26 127 10 302 42.1 45.4 4 637 42.4

2012 26 132 8 302 43.7 46.4 4 676 44.2

2016 28 136 9 306 44.4 47.4 5 059 45.0

2020 33 156 18 339 46.0 51.3 5 457 47.8

2024 32 151 22 329 45.9 52.6 5 250 50.0
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国际奥委会在推动性别平等方面的重要变革在

20 世纪 80 年代取得了显著进展，尤其是 1981 年，委

内瑞拉的弗洛尔·伊萨瓦·丰塞卡（Flor Isava Fonseca）和
芬兰的皮尔乔·海格曼（Pirjo Häggman）成为国际奥委

会历史上首批女性委员，这是一个标志性事件。1994 年

12 月，在美国亚特兰大举行的国际奥委会与各国奥委

会联席会议上，时任国际奥委会主席萨马兰奇明确提

出：“国际奥委会必须努力支持妇女体育的发展及其组

织建设。我们的任务是为女性在全球及各国体育组织

中担任更多领导职务创造机会。”[13] 2023 年，国际奥

委会 99 名委员中有 40 名女性，占 40.40%[8]。2024 年

1 月，106 名委员中有 43 名女性①，占 40.57%[8]。

在女性担任领导职务方面，国际奥委会也取得了显

著进展。1990 年，弗洛尔·伊萨瓦·丰塞卡成为国际奥委

会执行委员会的首位女性成员；1997 年，美国的阿妮

塔·德弗朗茨（Anita DeFrantz）当选为国际奥委会首位女

性副主席，这一成就标志着女性在国际奥委会管理层中

的进一步突破。2016 年，国际奥委会执行委员会正式

通过一项决议，要求奥林匹克运动成员机构设定目标，

即到 2020 年确保女性在其理事机构中的占比至少达

到 30%，并采取相应配套措施加以落实[8]。该目标于

2020 年顺利实现，此后国际奥委会执行委员会又选举

了 3 名女性副主席。截至 2024 年 12 月，国际奥委会执

行委员会的 15 名成员中，女性成员数量达到 6 名②。

通过持续努力，女性参与体育管理和决策的比例

显著提高。这不仅突破了女性在体育领域争取平等权

利的关键障碍，也为全球体育组织的性别平等发展树

立了榜样。在国际奥林匹克委员会的积极推动下，截

至 2023 年，68% 的国家奥林匹克委员会在其宪章中明

确将性别平等确立为基本原则，80% 的国家奥林匹克

委员会已实施旨在促进女性进入领导职位的专项计

划，以推动决策层性别平衡。在国家奥林匹克委员会

执行委员会中，女性的平均占比达到 27%[17]，这一数据

 

表 2    历届现代冬季奥运会女子项目以及女性运动员参赛情况[8]

Table 2    Women's participation in the modern Winter Olympics

年份 运动项目/项 女子项目/项 混合项目/项 项目总数/项 女子项目占比/% 女子与混合项目占比/% 参赛女性运动员数量/人 参赛女性运动员占比/%
1924 1 1 1 16 6.3 12.5 11 4.3

1928 1 1 1 14 7.1 14.3 26 5.6

1932 1 1 1 14 7.1 14.3 21 8.3

1936 2 2 1 17 11.8 17.6 80 12.0

1948 2 4 1 22 18.2 22.7 77 11.5

1952 2 5 1 22 22.7 27.3 109 15.7

1956 2 6 1 24 24.0 29.2 134 17.0

1960 2 10 1 27 35.7 40.7 144 21.5

1964 3 12 2 34 35.3 41.2 199 18.3

1968 3 12 2 35 34.2 40.0 211 18.2

1972 3 12 2 35 34.2 40.0 205 20.5

1976 3 12 3 37 32.4 40.5 231 20.6

1980 3 12 3 38 31.6 39.5 232 21.7

1984 3 13 3 39 33.3 41.0 274 21.5

1988 3 16 4 46 34.8 41.3 301 21.2

1992 4 23 3 57 40.4 45.6 488 27.1

1994 4 25 3 61 41.0 45.9 522 30.0

1998 6 29 3 68 42.0 47.1 787 36.2

2002 7 34 3 78 42.5 47.4 886 36.9

2006 7 37 3 84 44.0 47.6 960 38.2

2010 7 38 3 86 44.2 47.7 1 044 40.7

2014 7 43 6 98 44.9 51.0 1 121 40.3

2018 7 44 9 102 42.7 52.0 1 169 41.0

2022 7 46 12 109 42.2 53.0 1 267 44.7

 

　　① 此数据为本文成文时的数据。

 　　② 此数据为本文成文时的数据，来源于国际奥委会执行委员

会官网（https://olympics.com/ioc/executive-board）。
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反映出女性在领导层中的代表性正逐步增强。

2025 年 3 月 20 日，在希腊举行的国际奥委会第

144 次全会上，柯丝蒂·考文垂（Kirsty Coventry）成为

国际奥委会历史上首位女性主席以及首位来自欧美

之外地区的主席，并将于 6 月 23 日正式就职。考文垂

是一位曾获得 7 枚奥运奖牌的游泳名将，同时也是运

动员跨界从政的成功代表。她曾于 2018—2021 年担

任国际奥委会运动员委员会主席，并以此身份兼任国

际奥委会执行委员会委员；2023 年，她以个人身份当

选为国际奥委会执行委员会委员。考文垂的当选标

志着国际奥委会在推动体育管理层性别平等方面迈

出了重要一步，她在接受国际奥委会官网采访时表

示，“这是一个非常有力的信号，表明国际奥委会已发

展成为真正全球化、多样化、开放的组织，未来 8 年，

我们也将在这条路上持续前进”。

尽管国际奥委会在推动女性参与体育管理方面取

得了一定成效，但性别平等的实现仍面临诸多挑战。

这些挑战既包括国际奥委会的内部问题，也涵盖其在

全球范围内推动性别平等时遇到的外部障碍。例如，

许多关键职位依然由男性主导，女性在高层管理中的

话语权和影响力有限，同时内部改革的执行力度和文

化惯性也可能限制其进一步发展[18]。在外部层面，文

化和结构性障碍在一些地区依然存在，这些问题阻碍

了女性全面参与体育管理的进程[14]，进一步限制了国

际奥委会促进女性领导力发展及实现全球体育性别平

等目标的进程。 

1.3　对女性运动 (员) 资金投入的增长

资金投入对女性运动员的成长和竞技表现起着关

键作用，同时也是推动体育领域性别平等的重要手

段。随着国际奥委会改革的深入，女性运动员在经济

支持方面的状况不断改善。通过奖学金和援助计划的

实施，女性运动员的参赛机会和资源获取显著提升。

国际奥委会作为一个非营利组织，致力于利用奥运会

产生的收入帮助运动员和在世界范围内发展体育运动。

国际奥委会每天向世界各地发放相当于 420 万美元

的资金，以帮助运动员和体育组织[19]。1992 年巴塞罗

那奥运会期间，国际奥委会团结委员会（the Olympic
Solidarity Commission）设立了运动员奖学金，鼓励运

动员参加奥运会[20]。如图 1 所示，2000 年以来，参与

夏季奥运会的女性运动员获取奖学金的比例呈现逐步

 

表 3    历届奥运会女子项目设置的重要事件

Table 3    Milestone events in the inclusion of women's events in the Olympic Games

年份 届次 举办地点 重要事件

1900 第二届 巴黎 首次允许女性参赛，开创奥运历史新篇章；女性运动员参加了5项运动，包括网球、帆船、门球（croquet）、马术和高
尔夫球；瑞士运动员海伦德·博特拉成为首位女性奥运冠军；英国运动员夏洛特·库珀成为首位女子个人项目冠军

1904 第三届 圣路易斯 女子比赛仅作为表演赛，未有正式项目

1908 第四届 伦敦 女子项目恢复高尔夫球和网球，新增花样滑冰（单人）及射箭，共设置5个女子项目

1912 第五届 斯德哥尔摩 女子项目包括网球以及新增的女子游泳和女子跳水

1920 第七届 安特卫普 女子项目包括游泳（含跳水）、网球、帆船和花样滑冰，呈现多样化趋势

1924 第八届 巴黎 女性参赛资格被正式承认；女性运动员参赛人数突破三位数

1928 第九届 阿姆斯特丹 女子田径项目首次被纳入奥运会，包括女子100 m、4×100 m接力、800 m、跳高和铁饼，共5个项目

1932 第十届 洛杉矶 新增女子标枪项目

1936 第十一届 柏林 无

1948 第十四届 伦敦 新增女子4×100 m自由泳接力和女子跳水的3 m跳板项目

1964 第十八届 东京 女子排球首次成为奥运会项目

1972 第二十届 慕尼黑 女子1 500 m跑首次被纳入长跑项目

1976 第二十一届 蒙特利尔 女子篮球、女子赛艇和女子（团队）手球首次成为正式比赛项目

1984 第二十三届 洛杉矶 首次设立仅限女性参与的花样游泳和艺术体操项目；女子马拉松和女子自行车公路赛首次成为正式比赛项目

1988 第二十四届 汉城 女子乒乓球首次成为正式比赛项目

1992 第二十五届 巴塞罗那 女子柔道首次成为正式比赛项目

1996 第二十六届 亚特兰大 女子足球成为正式比赛项目；只限女性运动员参加的垒球成为正式比赛项目

2000 第二十七届 悉尼 女子举重、铁人三项、七项全能、女子撑竿跳、女子水球、女子跳水双人项目成为正式比赛项目

2004 第二十八届 雅典 女子摔跤、柔道新增重量级别，成为正式比赛项目；女子3 000 m障碍赛首次以表演赛形式亮相

2008 第二十九届 北京 女子3 000 m障碍赛正式成为比赛项目

2012 第三十届 伦敦 女子拳击成为正式比赛项目；所有26个大项均设有女子比赛项目，这是奥运会历史上的重要里程碑

2016 第三十一届 里约热内卢 女子七人制橄榄球首次成为正式比赛项目；女子高尔夫时隔112年重返奥运会

2020 第三十二届 东京 在大项和小项设置上基本实现1∶1的性别平等比例；增设多项男女混合项目，进一步促进性别平等

2024 第三十三届 巴黎 比赛包括152个女子项目、157个男子项目和20个混合项目，女性运动员参赛比例达到50%，实现性别平等的全面覆盖

　注：根据奥林匹克官网信息[8，11−13]等资料综合整理。

熊欢, 沈国芳, 韩雪霏. 从“厌女”到“平权”：奥林匹克运动性别平等的历史进程及社会启示
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上升的趋势，并逐渐趋于平衡。自 2010 年起，国际奥

委会团结委员会开始为冬奥会设立运动员奖学金，参

加冬季奥运会的女性运动员获取奖学金的比例也呈现

逐步上升的趋势（图 2）。
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图 1    夏奥会运动员奖学金获得者性别占比变化

Figure 1    Changes in gender percentage of Olympic Scholarship for Athletes holders in Summer Olympics
资料来源：国际奥委会奥运运动员奖学金年度报告（https://olympics.com/ioc/olympic-solidarity）。
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图 2    冬奥会运动员奖学金获得者性别占比变化

Figure 2    Changes in gender percentage of Olympic
Scholarship for Athletes holders in Winter Olympics

资料来源：国际奥委会奥运会运动员奖学金年度报告（https://

olympics.com/ioc/olympic-solidarity）。
 

2019 年后，国际奥委会团结委员会开始向各国运

动队提供经济援助，女子运动队获得经济援助的比例

呈显著上升态势（图 3）。国际奥委会公布的《2023 年

奥林匹克团结年度报告》（Olympic Solidarity and NOC

Services Annual Report 2023）数据显示，截至 2023 年，

奥林匹克团结团队支持计划帮助了 112 支女子运动队

和 94 支男子运动队，来自 135 个国家奥委会，为备战

2024 年巴黎奥运会提供了支持。此外，还资助了专门

针对女性教练员的培训和发展项目，逐步缩小教练员

领域的性别差距[17]。这些举措反映了国际奥委会在推

动体育领域性别平等方面的持续努力。然而，该报告

也指出仍有改进空间，例如需要进一步确保资源在不
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图 3    国际奥委会团队援助性别占比变化

Figure 3    IOC team aid sex ratio
资料来源：奥林匹克团结委员会年度报告（https://olympics.com/

ioc/olympic-solidarity）。
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同地区和体育项目间的公平分配，特别是对欠发达地

区的支持力度。此外，还需加强对女性运动员退役后

职业转型和长期职业发展的支持，并持续投资于女性

运动员可获得的基础设施和训练设施，以进一步推动

体育领域的性别平等[17]。 

1.4　传媒中女性可见度的平衡演进

奥运会为女性运动员提供了在国际竞技体育最高

舞台上展示才华的机会，而媒体也开始越来越多地关

注女性运动员、女性运动项目以及以女性为主体的体

育故事。2024 年巴黎奥运会上，女性运动项目的报道

量已达到 51.12%[21]，超过男性运动项目。女性运动员

媒体可见度的增长并非仅仅是女运动员数量增加的附

加效果，也是国际奥委会通过政策、资金支持和媒体干

预等手段推动性别平等的直接成果。

国际奥委会出台的一系列政策对女性运动员媒体

曝光率的增长产生了直接影响。《奥林匹克 2020 议程》

（Olympic Agenda 2020: 20+20 Recommendations）明确

提出，通过媒体和传播手段提升女性运动员的可见度，

并要求各国家奥委会和国际体育联合会在媒体报道中

实现性别平衡[22]。《性别平等与包容战略》（IOC Gender
Equality and Inclusion Objectives 2021-2024）进一步强

调，媒体是改变性别刻板印象的重要工具，呼吁在奥运

会期间及日常报道中提升女性运动员的可见度，确保

在奥运会和其他重大赛事中女性运动员的报道时长和

质量与男性运动员持平。这份文件还强调培养性别平

等的报道文化，并利用媒体的影响力，推动社会对女性

运动员的认可和尊重[23]。

在政策的指导下，国际奥林匹克委员会实施了多

项具体措施，以确保既定目标的实现。例如：国际奥林

匹克委员会与转播商签订了协议，要求在奥运会期间

对女性赛事进行等同报道[22]；与体育媒体机构及相关

从业者紧密合作（包括与国际体育新闻协会等行业组

织保持沟通），鼓励报道者关注运动项目背后的女性故

事[24]；奥林匹克团结计划通过提供资金支持和专业培

训，帮助各国媒体提升对女性运动员的报道质量与数

量[17]，确保女性运动员的表现得到公平报道[25]；其官方

社交媒体和数字平台主动推广女性运动员的故事和成

就，使观众能够更全面地了解女性运动员在奥林匹克

舞台上的成就与贡献。

根据女性体育基金会（Women's Sport Foundation）
的研究报告，自 2012 年伦敦奥运会及残奥会以来，媒

体对女性运动员及女子体育的报道发生显著的转变，

报道时长及关注度均有所提升[26]。例如，Billings 等[27]

的研究表明，在 2018 年平昌冬奥会期间，女性运动员

在播出时间及提及频率方面已经超越男性运动员。女

性体育基金会发布的《2022 年奥运会和残奥会中的

女性：参与、领导力与媒体覆盖分析》指出，2020 年东

京奥运会，女性运动员在美国 NBC（National  Broad-

casting Company）黄金时段电视报道中的占比为 57.5%，

男性运动员的报道比例则为 41.75%[28]。此外，网络媒

体对女性运动员的报道也大大增加。该报告的研究数

据显示，2022 年北京冬奥会期间，关于女性运动员的

文章占比（44.8%）明显高于男性运动员（32.7%），有

22.3% 的文章同时涉及男性和女性运动员[26]。这一比

例相较于 2018 年（男性运动员占 40%，女性运动员占

43%）[29] 有所变化。此外，在北京 2022 年冬奥会期间

发布的文章照片中，女性运动员的照片占比达到 52%，

显著高于男性运动员的 34%，而同时包含男性和女性

运动员的照片占比为 13%。该报告指出，该结果在很

大程度上可归因于国际奥委员会增设了更多女子项

目，并对赛事日程进行了优化调整，旨在推动性别平

等[26]。此外，Grabmüllerová[30] 指出，在《国际奥委会形

象指南》（IOC Portrayal Guidelines）的指导下，部分国

家奥林匹克委员会的社交媒体运营者得以将国际奥委

会推崇的价值观念融入新闻制作过程，为该国的女性

运动员和男性运动员制定更为公正的媒体报道议程。

新闻媒体对关于性别与体育报道的叙事方式呈

现多样化和中立性特点，例如，奥林匹克频道  （The

Olympic Channel） 作为奥运会官方网站的体育视频

专区，在巴黎奥运会期间推出了一个名为 Athletes To
Watch-Paris 2024 的 15 集系列节目，其中涵盖 8 位女

性运动员的故事[31]，在《按她的规则》（By Her Rules）、
《滑冰女孩》（Skate-hers）等作品中，女性运动员分享了

自身的经历、观点、面临的挑战和期望，与之前体育媒

体中常见的单一化、男性主导以及国家化议程形成鲜

明对比[32]。尽管如此，提升女性体育报道的数量与打破

性别刻板印象及性别规范的报道可能并存[33]。例如，

部分媒体在报道女性运动员时，其内容仍倾向于聚焦符

合传统性别规范的体育项目，如体操、游泳和跳水[34]。

从上述事实与数据可以看出，在奥林匹克运动领

域，性别平等无论是在显性层面还是隐性层面都取得

了显著进展。显性平等主要体现在参与机会的逐步均
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等化，包括参赛运动员数量的平衡、媒体对女性运动员

的关注度提升以及资源分配的改善等方面；隐性平等

则体现在更深层次的领域，如比赛项目设置的优化、女

性在体育组织中的角色和话语权增强，以及性别关系

的平衡与调整过程。以 3 届巴黎奥运会为标志，奥林

匹克运动见证了性别从突破到平等的历史性转变，既

展现了女性在体育领域争取权益的百年奋斗成果，也

折射出奥林匹克精神对公平与包容的持续追求。 

2　奥林匹克运动性别平等的动力：从思想、政策

到现实需求的系统分析

奥林匹克运动见证了性别从突破到平等的历史

性转变，这一进程并非一蹴而就，而是多维合力推动的

结果。 

2.1　“解放思想”：女性主义体育思想的引领

2024 年法国巴黎奥运会开幕式上，从水中缓缓升

起的一组女性主义先锋人物雕像象征着奥林匹克运动

对女性主义先驱的致敬，也凸显了女性主义思想是推

动奥林匹克改革和文化多元包容的重要动力之一。女

性主义理论思想不仅推动了女性在体育领域参与权的

争取与实现，还在意识形态层面为奥林匹克运动注入

了平等、多元和包容的核心价值观，成为性别议题在体

育领域得以持续推进的重要驱动力。

女性主义理论首先在体育领域的“思想解放”中

发挥了重要作用，通过唤醒性别意识，挑战以男性为中

心的传统体育观念，为重新审视女性在体育中的地位

与价值提供了多维度的理论框架。不同流派的女性主

义思想（包括自由女性主义、激进女性主义、马克思主

义女性主义和后现代女性主义）从不同的视角对女性

在体育中的地位、权利和角色进行了深刻的分析和

批判，为女性运动的理论与实践提供了丰富的思想资

源[3]174-187。体育女性主义理论及其分析框架不仅促进

了思想解放，而且为体育领域的深刻变革提供了多维

度的理论支撑和框架性指导。表 4 汇总了各理论流派

的核心观点、在体育领域的主张，以及所产生的影响和

变革情况。
 
 

表 4    女性主义理论流派在体育领域的核心观点、主张及影响

Table 4    The core concepts, principles, and implications of feminist theories in sports studies

流派 核心观点 主张 影响 变革（举例）

自由女性主义 女性运动员应被视为与男性
运动员同样具有竞争力和专
业性的个体[35]；批判体育中的
性别不平等与刻板印象

通过立法消除性别歧视，确保女性
平等参与体育活动，获得与男性
相同的资源、待遇和发展机会[36]

推动法律和制度层面的性别平等
权利；要求女性享有与男性同等的
体育参与权和资源分配

《教育平等法案》（Title IX）；
《国际体育运动宪章》中关于
性别平等的规定

激进女性主义 女性运动员不仅是体育参与
者，更是对抗父权制的象征[6]；
批判父权制的体育文化

通过彻底解构父权制的体育文化[37]，
重新定义女性运动的意义和价值，
重构体育文化的策略[6]

挑战传统体育中的性别规范；推动
对女性运动员身体能力的重新审
视；重新定义女性运动员的主体性
和自主性

增设女子重竞技项目（如铁人
三项、举重）和高强度对抗类
项目（如摔跤、柔道、拳击）；女
性运动服装的争议（如挪威女
子沙滩手球队拒绝穿着暴露
的比赛服）[38]

马克思主义女
性主义

女性在体育中的边缘化是性别
和阶级问题[39]；体育商业化和
市场化进一步加剧了对女性
运动员的剥削和不平等[40]

强调女性运动员的劳动价值应得
到公平的认可和回报

推动对女性运动员劳动价值的关注 2019年，美国女子足球队以
“性别歧视”为由起诉美国足
球联合会，要求实现同工同
酬，2022年达成历史性协议，
实现了薪酬平等[41]

后现代女性
主义

批判传统女性主义关于“女性”
概念的单一化定义；强调多重
身份的交织塑造女性运动员
的经验

从多元化与交叉性（Intersectionality）
的视角出发，理解女性在体育中
的角色、地位和处境

提升边缘化群体在体育领域的可
见度与权益的关注，创造多元体育
文化

国际奥委会《公平、公正与非
歧视框架——基于性别认同
和性别差异》颁布，明确提出
支持多元化运动员群体的政策

 

在奥林匹克运动的历史演进中，女性主义体育理

论在思想领域打破了对性别在体育领域传统认知与定

位的束缚，为性别平等的推进注入了强劲的思想动

力。更为直接的影响是，它有效促进了国际奥委会性别

平等制度化的进程（尤其在“妇女与体育工作组”成立之

后），为国际奥委会性别政策的制定提供了关键性指

导，并推动了体育事业向更加包容和公正的方向发展。
 

2.2　制度建设：国际奥委会性别政策的推进

在奥林匹克运动中，性别平等的推进离不开政策

的制定，这是体育中性别平等制度建设的关键。国际

奥委会通过完善性别政策与行动框架，将性别平等理

念融入实践，并根据社会和体育发展的变化不断优化，

为性别平等目标提供了明确方向和制度保障。表 5 系

统梳理了与性别相关的国际奥委会决议与政策。
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表 5    国际奥委会体育性别（包括涉及性别议题）政策

Table 5    List of IOC gender policies in sports

序号 起止日期 文件名称 关注领域 文件特征 主要贡献

1 1924年至今 巴黎第23次全会决议（Minutes of the 23rd IOC Session,
Paris）

资格准入 原则性文件 承认女性在奥运会的合法地位

2 1926年至今 里斯本第25次全会决议（Minutes of the 25th IOC Session,
Lisbon）

资格准入 原则性文件 准许女性参与限定数量的田
径赛事

3 1930年至今 第九届德国柏林奥林匹克代表大会决议（Minutes of the
9th Olympic Congress, Berlin）

资格准入 原则性文件 取消对女性参与竞技体育的
限制

4 1931年至今 巴塞罗那第30次全会决议（Minutes of the 30th IOC Session,
Barcelona）

资格准入 原则性文件 允许女性参与田径运动

5 1934年至今 雅典第33次全会决议（Minutes of the 33rd IOC Session,
Athens）

参赛项目 原则性文件 同意女性参与滑冰、击剑、
游泳、体操4个项目

6 1949年至今 《奥林匹克宪章》修正案（Amendments to the Olympic
Charter）

参赛项目 原则性文件 同意女性参与田径、击剑、体
操、皮划艇、花样滑冰、滑
雪、游泳、帆船8个比赛项目
以及艺术表演

7 1953年至今 墨西哥第48次全会决议（Minutes of the 48th IOC Session,
Mexico）

资格准入 原则性文件 规定女性仅能参与对女性开
放的项目

8 1962年至今 莫斯科第59次全会决议（Minutes of the 59th IOC Session,
Moscow）

参赛项目 原则性文件 同意将排球设立为首个女子
集体运动项目

9 1964—1981年 东京第62次全会决议（Minutes of 62nd IOC Session, Tokyo） 资格准入 原则性文件 认可奥林匹克运动中的女性
参与

10 1973年至今 第10届奥林匹克代表大会声明（Statement of the 10th
Olympic Congress）

女性代表性 原则性文件 明确表示支持女性委员的选拔

11 1982—1991年 《奥林匹克宪章》修正案（Amendments to the Olympic
Charter）

资格准入 操作性文件 降低女子参与奥运会项目的
准入条件

12 1992年至今 《奥林匹克宪章》修正案（Amendments to the Olympic
Charter）

资格准入 操作性文件 降低女子参与奥运会项目的
准入条件

13 1996年至今 《奥林匹克宪章》修正案（Amendments to the Olympic
Charter）

基本原则 原则性文件 提出男女平等原则

14 2004年至今 《奥林匹克宪章》修正案（Amendments to the Olympic
Charter）

基本原则 原则性文件 正式确立性别平等原则

15 2012年 《国际奥委会关于2012伦敦奥运会女性参赛运动员高雄激
素血症的规定》（IOC Regulations on Female
Hyperandrogenism at the 2012 London Olympic Games）

资格准入 操作性文件 制定女性参赛资格的标准

16 2014年 《国际奥委会关于2014索契冬奥运女性参赛运动员高雄激
素血症的规定》（IOC Regulations on Female
Hyperandrogenism at the 2014 Sochi Winter Olympic
Games）

资格准入 操作性文件 制定女性参赛资格的标准

17 2014年至今 《奥林匹克2020议程》（Olympic Agenda 2020） 参赛比例与参赛项目 综合性文件 提高女性参赛者的比例，并
增设男女混合团体赛项目

18 2016年至今 国际奥委会执委会决议（Minutes of IOC Executive Board
Meeting）

管理层代表性 原则性文件 提高女性在理事会中的比例

19 2017年至今 《保护运动员免受体育运动中的骚扰和虐待：国际奥委会
国际单项体育联合会和国家奥委会工具包》（Safeguarding
Athletes from Harassment and Abuse in Sport: IOC Toolkit
for IFs and NOCs）

安全体育环境 专项文件 为运动员营造安全的体育
环境

20 2018年至今 《性别平等审查项目》（IOC Gender Equality Review
Project）

性别平等 专项文件 拓展性别平等的涵盖范围

21 2018年至今 《性别平衡代表性形象准则》（Portrayal Guidelines for
Gender Balanced Representation）

媒体报道 指导性文件 制定女性运动员报道准则

22 2020年至今 《奥林匹克2020+5议程》（Olympic Agenda 2020+5:15
Recommendations）

参赛比例、媒体报道、
管理层代表性

综合性文件 进一步促进公平与包容性

23 2020年至今 《体育促进世代平等倡议》（Sports for Generation Equality
Initiative）

性别平等与妇女赋权 综合性文件 强调体育领域内的性别平等
及女性赋权

24 2021年至今 《2021—2024性别平等与包容目标》（Gender Equality and
Inclusion Objectives 2021-2024）

体育参与、领导权、安
全体育环境、形象塑造
和资源分配

综合性文件 全面促进性别平等

25 2021年至今 《国际奥委会基于性别认同和性别差异的公平、包容、非
歧视框架》（IOC Framework on Fairness, Inclusion and
Non-Discrimination on the Basis of Gender Identity and Sex
Variations）

跨性别或性别发展差
异运动员参赛资格准入

指导性文件 允许跨性别或性别发展差异
运动员自主选择参赛类别

26 2022年至今 《奥林匹克主义365》（Olympism 365） 可持续发展目标 综合性文件 促进性别平等

27 2023年至今 《通过体育实现性别平等桥梁项目》（Gender Equality
Through Sport Bridging）

性别平等、性别暴力 专项文件 凸显体育在性别平等中的重
要性

28 2024年至今 《展现方式指南：体育运动中的性别平等、公平及包容性
表述（2024）》（Portrayal Guidelines: Gender-Equal, Fair
and Inclusive Representation in Sport）

媒体报道 指导性文件 推动新闻报道中的性别平等

　注：根据国际奥委会官网公开资料整理。
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自 1924 年第 23 次全会通过决议，确认女性在奥

运会中的合法地位以来，国际奥委会在后续政策中积

极制定或不断调整女性参加奥运会的资格标准、项目

设置以及代表性管理条款。1975 年 5 月，罗马与洛桑

执行局作出决议，一致认同男女运动员应享有平等对

待，但认为无须成立仅限女性成员参与的特别委员

会。性别平等原则也未被纳入《奥林匹克宪章》[42]。

1978 年，联合国教科文组织发布的《国际体育运

动宪章》（International  Charter  of  Physical  Education,
Physical Activity and Sport）首次确认体育运动是一项

基本人权，并明确指出，无论性别，每个人都应平等且

自由地参与体育运动。这一宪章为体育领域的性别平

等奠定了基础[43]。在这一背景下，国际奥委会逐步将

性别平等纳入奥林匹克运动的核心议程。

1995 年，国际奥委会成立“妇女与体育工作组”，

标志着性别平等理念从抽象目标向具体政策措施的转

变。该工作组由理论专家、运动员以及体育管理者等

多元背景的成员构成，汇集了学术界与体育界的丰富

经验和意见，对奥林匹克运动性别政策的制定起到了

至关重要的作用。1996 年，国际奥林匹克委员会对

《奥林匹克宪章》进行了修订，将第二款第 5 条的国际

奥委会职责调整为致力于推动妇女参与体育运动，以

确保男女平等得到严格遵循。2004 年，《奥林匹克宪

章》修订了基本原则第 5 条，首次明确指出性别歧视与

奥林匹克运动不能兼容①，标志着性别平等正式被确立

为奥林匹克主义的基本原则。

进入 21 世纪以来，国际奥林匹克委员会出台了一

系列针对性别平等的专项或综合性政策文件。例如，

2014 年发布的《国际奥委会关于女性高雄激素血症的

规范》（IOC Regulations  on  Female  Hyperandrogenism）

对女性参赛资格标准作出详细规定，其目的是确保女

性运动员在公平的竞争条件下参赛。同年 12 月，国际

奥委会颁布《奥林匹克 2020 议程》（Olympic  Agenda
2020），提出了推动性别平等的具体措施，包括提升女

性参赛比例至 50%、增加男女混合团体赛项目以及鼓

励女性广泛参与体育运动。

在制度建设的深化过程中，国际奥委会不仅关注

女性参与比例的提升，还逐步扩展至体育领域的其他

关键问题。2017 年，国际奥委会发布《关于保护运动

员免受体育活动中骚扰与虐待的措施：国际奥委会、国

际单项体育联合会及国家奥委会实用指南》（Safegu-

arding  Athletes  from  Harassment  and  Abuse  in  Sport:

IOC Toolkit for IFs and NOCs），旨在为运动员提供更

安全的体育环境；2018 年推出的“性别平等审查项目”

（IOC Gender  Equality  Review  Project）进一步提出 25

项建议，扩展了性别平等的覆盖范围，不仅包括男性与

女性在参与、指导、领导等方面享有平等机会，也涵盖

了资源分配、媒体形象塑造及安全体育环境的保障；

同年发布的《性别平衡代表性形象准则》（Portrayal

Guidelines for Gender Balanced Representation）明确要

求媒体在报道女性运动员时使用尊重、真实、积极的

语言和图像，确保女性与男性运动员获得平等的曝光

机会，并强调对跨性别及性别差异运动员的公正报道；

2021 发布的《基于性别认同与性别多样性视角的公

平、包容及非歧视框架》（IOC Framework on Fairness,

Inclusion and Non-Discrimination on the Basis of Gender

Identity and Sex Variations）提出 10 项基本原则，强调

在无确凿证据支持的情况下，不得假定跨性别女性或

性别发展差异运动员在体能上具有优势，同时允许运

动员自主选择参赛类别，只要不影响比赛公平性。

除具体政策规定外，国际奥委员会亦透过长期战

略进一步强化性别平等的制度性保障。2020 年发布

的《奥林匹克 2020+5 议程》（Olympic Agenda 2020+5:

15 Recommendations）提出，通过提高女性在冬奥会项

目中的参与比例、赛场内外的媒体报道平衡及管理层

中的性别平等，进一步实现公平与包容。同年，国际奥

委会与联合国妇女署联合推出《体育促进世代平等倡

议》（Sports  for  Generation Equality  Initiative），强调体

育在性别平等和妇女赋权中的关键作用。2021 年，为

落实《奥林匹克 2020+5 议程》，国际奥委会制定了

《2021—2024 性别平等与包容目标》（Gender Equality

and Inclusion Objectives 2021-2024），涵盖参与、领导、

安全体育环境、形象塑造和资源分配等五大领域。

除此之外，国际奥委会还力求通过与其他国际组

织的合作，保障性别平等的全球实践。2023 年，国际

奥委会与联合国妇女署在联合国妇女地位委员会第

六十七届会议上共同推出《通过体育构建性别平等桥梁

项目》（Gender Equality Through Sport Bridging Project），
 

　　① 2004 年《奥林匹克宪章》第 5 条原文：Any form of discrimi-

nation with regard to a country or a person on grounds of race, religion,

politics,  gender  or  otherwise  is  incompatible  with  belonging  to  the

Olympic Movement.
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聚焦于拉丁美洲、加勒比地区及亚太地区，旨在通过体

育活动应对性别平等和性别暴力问题。该项目作为国

际奥委会《奥林匹克主义 365》（Olympism 365）框架下

的关键实践之一，凸显了体育在促进社会公平与包容

性中的重要作用。

审视国际奥委会性别政策改革的历史演进，早期政

策主要聚焦于女性参赛资格的技术性规范，尤其是在参

赛资格和项目设置等具体事务上。之后，国际奥委会正

式将性别平等确立为奥林匹克运动的核心原则，制定并

实施了一系列措施以确保该原则的落实与执行。最终

促成了具有战略性的文件——《性别平等与包容目标》，

以及相应的具体实施计划，标志着国际奥委会在性别平

等制度化保障的过程中逐渐从关注单一领域转向更加

综合和系统化的发展。 

2.3　实践需求：社会、市场、媒体的驱动

奥林匹克运动性别平等进程的推进不仅来源于自

上而下的思想引领和政策推动，也来源于社会发展过

程中全球对女性体育日益增长的需求。社会与市场需

求、媒体表现和消费参与等实践因素不仅成为女性体

育发展与职业化的重要驱动力，还重塑了女性体育的

格局，为组织者和相关利益主体带来了新的发展机遇，

激发了奥林匹克运动性别平等进程的内生动力。

首先，随着女性教育的普及和社会地位的提高，通

过体育运动提升女性身心健康与社会参与的社会需求

持续增长。女子体育的学校项目、基层社区项目、公

益项目的开展不仅提高了女性的参与率，培养了体育

人才，也使参加或观看女子体育成为一种常态。例如，

澳大利亚女子足球联赛（AFLW）在基层项目上投入了

大量资源，使澳式足球的女性参与率在 2016—2019 年

增长了 32%[44]。同样，耐克的“Made to Play”计划致力

于为女孩提供资源、教练和安全的运动空间，帮助她们

克服参与体育的障碍[45]。女性体育的普及对精英及职

业体育的规则制定和文化构建提出了特定要求。这些

要求包括规则的包容性、赛事设置的调整以及反歧视

政策的制定 [24]，反映了社会对女性体育的重视和需

求。这一趋势推动奥林匹克运动主动纳入性别平等理

念，并制定相关政策以顺应时代潮流。其中，国际奥委

会女性体育委员会（IOC Women in Sport Commission）
首任主席莉迪亚·恩塞克拉（Lydia Nsekera）在 2021 年

的报告中指出：“两项关键承诺尤为重要：第一，巩固奥

运会作为促进性别平等、包容性和多样性的全球平台；

第二，继续以身作则，推动女性在奥林匹克运动治理和

决策机构中的实质性代表。”[46]

其次，随着女性运动员竞技水平及参与度的持续

提升，女性体育的商业价值亦呈现出显著增长趋势。

这一现象不仅吸引了更多的赞助商、投资者以及商业机

遇，也促进了社会关注度的提升和性别平等政策的创

新与改革。例如，2019 年国际足联女足世界杯创造了

1.31 亿美元的收入，全球观众突破 10 亿人[47]。这一成

功吸引了 VISA、adidas 和可口可乐等主要赞助商的大

力支持，推动了赛事的广泛传播。又如，美国女子国家

足球队（USWNT）在国际赛事中屡创佳绩，赢得了 4 次

国际足联女足世界杯冠军，不仅激励了新一代女性运

动员，还促成了 2022 年具有里程碑意义的同工同酬协

议的签署[41]。女性体育商业价值的提升促使国际奥委

会、其他国际体育组织以及各国政府更加重视女性体

育，推动相关政策的制定和实施，如性别平等的赛事安

排、资源分配，反歧视政策等，以确保女性运动员在职

业生涯中获得平等待遇。再如，2018 年《国际奥委会

性别平等审查项目报告》（IOC Gender Equality Review
Project）[48] 要求各国和各协会在赛事安排上“确保与

距离、比赛段时长、轮次数量等相关的竞赛形式在女

子和男子之间尽可能平等”，在资源上要求“各国奥委

会（NOCs）和国际单项体育联合会（IFs）建立机制，以解

决性别间在奖金或其他运动员报酬方面的不平等问

题”。此项目报告将“专门为女性运动员分配资金，并

将资金作为激励手段，推动各组织实施性别平等政策”

作为性别平等的关键要素，这也是奥林匹克运动性别

平等政策覆盖内容和范围持续扩展的外部要求。

再次，数字媒体和新媒体平台的兴起彻底改变了

女性体育的可及性和曝光度。例如，英格兰女子超级

联赛（WSL）在 2021 年与天空体育和 BBC 签署了一项

价值 2 400 万英镑的 3 年转播协议。这一协议提高了

联赛的曝光度，使比赛能够被数百万观众收看[49]。新

兴媒体的崛起为体育中的性别平等议题提供了多元视

角，使不同背景的女性运动员能够分享她们的故事和

经历，这不仅增进了公众对女性体育的理解，也促进了

关于性别平等的广泛社会讨论。这种讨论不仅提高了

公众对体育性别平等的关注，也促使国际奥委会在其

政策中更加重视社会的声音和需求，并作出相应的回

应。近年来，国际奥委会在性别政策上强调多元包容

和反刻板印象，并于 2024 年制定《体育运动中的性别
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平等、公平及包容性表述》指南，强调“作为体育领域

的领导者、传播者和内容创作者，我们（体育记者）拥有

独特的优势，能够引领舆论导向，推动对话变革，并打

破负面刻板印象。我们致力于塑造全新、积极、多元

且富有影响力的榜样，实现报道在数量与质量上的平

衡，并以公平、包容的方式展现运动员的多样性”。此

外，该指南还提供具体指导方针，帮助体育组织、媒体

和内容创作者在传播和实践中落实性别平等原则，以

促进公平和包容的体育环境。这充分反映了奥林匹克

运动对性别平等的关注点与新兴媒体实践之间的相互

影响。这种互动关系表明，媒体不仅是传播信息的渠

道，更是推动政策变革和文化认知转变的重要力量。

正如 2024 年巴黎奥运会组委会主席  Tony Estanguet

的宣言：“同样的姿态，同样的奖牌，同样的情感；同样

的求胜欲望，同样的自豪，同样的激励所有观众的力

量——这不是女子体育；这就是体育。”[50] 去除性别

标签的体育运动传播理念既体现了奥林匹克运动在意

识形态层面迈向更开放与包容的趋势，也为从根本上

破除性别不平等在认知层面奠定了坚实的基础。

综上，奥林匹克运动性别平等进程的推进是多方

合力的结果，思想是性别平等理念的基础和价值引导，

实践是性别平等的现实要（需）求也是内生驱动，制度

建设是实现性别平等的直接推动及重要保障。这些动

力因素之间相互关联、相互融合，在实际运作中形成了

复杂的动力机制。 

3　奥林匹克运动性别平等进程的社会启示：

从体育到社会的联动路径

奥林匹克运动性别平等的进程不仅是体育领域的

一场深刻变革，更是一股“超越”赛场的社会力量[51]。

它的意义早已突破了竞技场的边界，将性别平等的理

念延伸至更广泛的社会领域[46]。正如体育社会学家科

克利[52] 所指出的，体育不仅是竞技和身体锻炼的重要

形式，更是一种社会与文化机制。作为社会文化机制

的体育实践能够激发并构建一条包含个体、公共领

域、社会及文化层面的性别平等促进联动路径，也为体

育促进发展（Sport for Development）这个更大的议题提

供启示。 

3.1　从身体解放到社会认同：体育的个体赋能

奥林匹克运动性别平等进程让我们看到了女性运

动员如何超越其“先天”的身体能力与男子一同站在

竞技赛场上。这种身体能力的超越自我不仅是体育活

动的重要意义所在，也是奥林匹克精神的核心。早期

的女性主义者提出，性别不平等的一个重要根源就在

于对女性身体能力的传统偏见，这种偏见认为女性在

体力和身体能力上先天弱于男性[53]，从而导致女性在

社会地位、资源分配和机会获取方面受到系统性限

制[54−56]。针对女性在身体方面的“弱势”，体育学研究

者与实践工作者提出，体育活动能够为女性带来身体

与心理的解放，赋予女性多维度的身体能力[57]。首先，

在身体层面，体育能够帮助女性塑造健康、强壮的体

魄，提升其身体素质和健康水平。众多研究[58−59] 表明，

体育运动不仅改变了女性生理上的弱势形象，更通过

实践展示了女性在体力、速度、耐力等方面的潜在优

势。其次，在心理层面，通过运动，女性能够建立自信、

提升自我认同，形成心理力量[60−61]，如研究[58] 表明，强

健的体魄结合心理的独立自信，挑战了以往社会对女

性“柔弱无助”的传统刻板印象。最后，在社会层面，

女性参与体育还能带来社会资本的积累[62−63] 和社会融

入 [64]。正如 Theberge[58] 在女性体育赋权研究框架中

所提到的，这种转变为性别间的社会平等奠定了基

础。体育的赋能功能不仅体现在性别领域，也可以衍

生到其他社会（弱势）群体，成为缩小社会群体间能力

差异和不平等的重要工具。 

3.2　从公共参与到制度保障：体育的制度化功能

审视奥林匹克运动性别平等进程，我们也可以观

察到体育作为一种社会制度[65] 不仅促进了女性在公

共领域的广泛参与[66]，更通过制度化建设推动着性别

平等的进程[67]。以奥林匹克运动为代表的全球体育实

践使更多女性站上了国际舞台，进入公众视野，获得更

多的社会支持和平等的机会[68]。然而，为确保体育参

与性别平等的可持续性与广泛性，国际奥委会认识到

必须通过政策制定、资源分配及技术支持等多维度措

施来推进性别平等的制度化建设，这样才能逐步消除

传统性别壁垒，构建公平竞争的制度框架。国际奥委

会在其所制定的《奥林匹克 2020 议程》《2021—2024

性别平等与包容目标》等政策中明确了系统性的行动

路径，并在实践中产生了效果[46]。奥林匹克运动在性

别平等制度化进程中的实践经验为其他社会领域提供

了重要借鉴。正如联合国妇女署所强调的，体育已成

为推动性别平等的重要制度化平台[69]。这一观点启示

我们，通过制度化的过程，体育也可以成为促进其他社
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会领域（如种族、阶层等）实现平等、公平与包容性发

展的重要手段。 

3.3　从参与到重构：体育促发的社会变革力量

奥林匹克性别平等进程折射出体育作为一种文化

实践[70]，对社会性别秩序和结构变化所产生的深刻影

响。首先，随着更多以往男性“专属”的运动项目向女

性开放，传统上对“男性体育”和“女性体育”的划分逐

渐模糊，这一变化挑战了性别角色的固有观念，促使社

会重新审视男女在体育以及社会中的定位和能力[3]34。

其次，随着越来越多女性担任教练员、裁判员和体育

组织管理官员，体育职业结构中的性别差距逐渐缩

小[26]。这一变化在一定程度上折射出性别社会分工的

重新安排，女性不再仅是体育中的观众和“被凝视

者”[71]，而是能够成为决策者[14]，从而获得有可能改变

社会性别权力结构的有利地位[72]。此外，女性在体育

消费领域的参与度显著增加[73]，并挑战了长期以来男

性主导的体育消费模式。这些变化表明，体育不仅是一

种娱乐活动，更可以作为社会变革的推动力（agent）[74]，

促成性别秩序的重构[3]32。体育在性别领域所促发的

社会变革为其他社会领域提供了重要参考，尤其是体

育的参与性和变革力等特征所带来的社会结构性变

化，为其他社会领域的发展提供了启示。 

3.4　从单一到多样：体育带来的文化革新

奥林匹克性别平等的推进过程揭示了体育作为一

种文化与价值追求，在社会文化变迁中扮演了先锋角

色，成为文化革新的关键力量。体育价值观（特别是奥

林匹克）从追求单一的标准（如更高、更快、更强）到包

容多样化的选择（如包容、团结），在性别平等过程中被

淋漓尽致地体现出来。首先，体育改变人们对性别形

象的传统审美。例如，在 2023 年杭州亚运会上，中国

花样游泳队的男运动员石浩玙以其出色的表现成为历

史上首位获得花样游泳金牌的男性运动员，他被媒体

争相报道，并让大众感受到男性在这一“优雅”运动中

的独特魅力[75]。在学界，也有研究[76−77] 发现，男子花样

游泳的引入和女子拳击的流行挑战了传统的性别认

知。从性别单一审美标准的固守到性别多元审美观念

的接纳与包容，体育领域扮演了重要角色。其次，体育

为消除性别刻板印象提供了身临其境的场景。例如，

Channon[78] 在其关于性别混合武术及格斗运动的研究

中指出，无论是在竞技赛场中男女平等对抗，还是在混

合项目中男女协同合作，体育活动均能直观地展现性

别间的互补与平等性，特别是女性参与者在挑战传统

性别角色及刻板印象方面展现了显著的文化冲击效

应。再次，体育为社会性别文化多样性的交流、碰撞与

革新创造了机会。例如，2024 年巴黎奥运会开幕式上

的艺术表演传达了性别平等与多样性的信息，虽然引

发了社会分歧，但更引发人们的思考：如何在尊重多元

文化与传统价值观之间找到平衡点[79]，这不仅为包容

价值观的塑造创造了重要机会，也为更广泛的文化革

新奠定了基础。总之，体育是一个重要的思想文化交

锋场域，也将成为促进社会发展的重要力量。通过体

育活动，不同文化、价值观和社会群体能够相互交流与

融合，推动社会的包容性和多样性。

综上所述，奥林匹克运动通过个体赋能、制度建

设、社会实践以及文化革新多个维度，为性别平等构建

了一条从“体育”到“社会”的联动路径。该路径不仅

为竞技体育乃至整个体育系统的变革提供了实质性支

持，也为社会性别平等的全球实践提供了参考：首先，

确保不同性别在权利、机会及责任上的平等，实现对个

体价值的充分尊重；其次，解放性别刻板印象和社会规

范的束缚，为个体发展、自由释放创造条件；再次，通过

促进多元与包容，为文化与社会结构的转型积累经

验。奥林匹克运动在推动性别平等上的实践也为“体

育促进发展”理念提供了丰富的实践经验和理论启示，

即充分发挥体育的个体赋能机制、制度化功能、社会

变革能力和文化创新力，以应对当前社会的不平等与

分歧、健康危机、教育困境以及环境挑战，从而实现社

会的包容、平等、和平与发展。 

4　结束语

自 1900 年到 1924 年再到 2024 年，3 届巴黎奥运

会见证了奥林匹克运动在性别平等领域的历史性突

破。这跨越一个多世纪的发展历程不仅记录了女性从

最初的参与到地位的确立，再到如今与男性平等共享

赛场的辉煌进步，也折射出社会观念与体育文化的深

刻变革。在此期间，女性运动员的参与度不断提升，性

别项目设置日趋完善，管理层性别构成更加多元，资金

分配的公平性显著提高，媒体报道中的性别呈现也从

刻板印象转向了更加平等和多元的叙事。这些关键变

化映射出奥林匹克运动在推动性别平等方面的深远影

响，同时书写了一段关于平等与尊重的人类体育史壮

丽篇章。

性别平等的实现既依赖思想的解放与观念的更

熊欢, 沈国芳, 韩雪霏. 从“厌女”到“平权”：奥林匹克运动性别平等的历史进程及社会启示
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新，也离不开制度建设的外在推进，同时离不开社会、

市场和传媒等对性别平等内需的驱动。奥林匹克运动

中性别平等的进程是思想、制度与时代需求相互作用

的动态过程。这一过程不仅揭示了体育领域性别平

等的内在规律，也反映了社会变革与文化进步的整体

趋势。

当代体育尤其是在奥林匹克运动的引领下，已超

越竞技体育的范畴，成为连接社会公平、道德价值与文

化变革的重要媒介。从性别平等到社会包容，从多元

文化的建构到可持续发展目标的实现，体育在推动社

会进步中展现出不可替代的作用。尤其在性别平等议

题中，体育以其独特的制度性、实践性和文化性，为所

有社会成员提供了平等参与的机会，并通过赛事设置、

媒体传播和政策引导深化平等理念。未来，体育可继

续发挥个体赋能、制度保障、社会变革和文化创新的

联动机制，作为推动社会发展与性别公平的重要工具，

为构建多元、公平和包容的社会注入新的活力。
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Abstract：Based on the literature review and a historical sociological perspective, this paper analyzes the century-
long  progress  of  gender  equality  in  the  Olympic  movement,  exploring  the  mechanisms  through  which  sports
promote  gender  equality  and  their  significance  for  social  development.  The  findings  reveal  that  gender  equality
within  the  Olympic  movement  has  achieved  significant  progress  on  both  explicit  and  implicit  levels.  Explicit
equality is reflected in the gradual equalization of participation opportunities. Implicit equality, on the other hand,
is evident in deeper aspects, including the optimization of event design, the enhanced roles and voices of women in
sports organizations, and the balancing and adjustment of gender relations. The paper argues that the progress of
gender equality in the Olympic movement is a dynamic process shaped by the interplay of ideas, institutions and
the  demands  of  the  times.  By  establishing  a  comprehensive  pathway  from  "sport"  to  "society",  the  Olympic
movement advances gender equality through multiple dimensions, including individual empowerment, institutional
development,  social  practice  and  cultural  transformation.  This  approach  not  only  highlights  the  unique  value  of
sports  as  a  catalyst  for  social  change  but  also  demonstrates  their  critical  roles  in  fostering  the  development  of  a
diverse, inclusive and sustainable society. Furthermore, it provides significant practical experiences and theoretical
insights for the broader concept of "sport for development".
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